
 

Polityka Zrównoważonego Rozwoju 
Grupy Tapflo 
 
Wprowadzenie i zakres 
 

Tapflo prowadzi działalność w duchu odpowiedzialności i zrównoważonego rozwoju, mając świadomość 

wpływu, jaki wywiera na środowisko naturalne oraz społeczności, z którymi współpracuje. Fundamentem 

niniejszej polityki są wartości wyrażone Kodeksie Postępowania Grupy Tapflo. Dokument ten określa 

standardy i oczekiwania wobec wszystkich pracowników, partnerów i interesariuszy, z którymi 

współpracujemy. Przejrzystość oraz dążenie do zrównoważonego rozwoju są zasadami, które wyznaczają 

codzienne funkcjonowanie naszej organizacji. 

 
Zarządzanie 
 

Tapflo dąży do harmonijnego łączenia aspektów finansowych, środowiskowych i społecznych w swojej 

działalności, aktywnie wspierając realizację Celów Zrównoważonego Rozwoju ONZ, zasad United Nations 

Global Compact oraz krajowych priorytetów w zakresie ochrony środowiska. Stanowią one spójne ramy 

dla naszych strategii, codziennych działań i systemów zarządzania. Naszym celem jest realny wkład w 

długofalowy, zrównoważony rozwój – zarówno w skali lokalnej, jak i globalnej. Zrównoważony rozwój jest 

zasadą nadrzędną we wszystkich obszarach naszej działalności, wspieraną przez czytelne wskaźniki 

ilościowe dotyczące zagadnień społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR). 

 
Odpowiedzialność finansowa 
 

Odpowiedzialność finansowa oznacza dla nas podejmowanie świadomych działań na rzecz zapewnienia 

stabilności ekonomicznej firmy. Odpowiednie zarządzanie zasobami finansowymi ma na celu 

zabezpieczenie przyszłości Grupy Tapflo, realizację założeń strategicznych oraz ochronę interesów 

właścicieli. Stosujemy najwyższe standardy etyki biznesowej – zarówno w strukturach własnych, jak i wśród 

naszych przedstawicieli oraz partnerów handlowych. 

 

 
Środowisko 
 

Tapflo projektuje i dostarcza produkty, które minimalizują negatywny wpływ na środowisko naturalne. 

Dotyczy to zarówno samego produktu, jak i jego cyklu życia – od pozyskiwania komponentów, przez 

produkcję, logistykę, aż po użytkowanie u klienta. Nasi pracownicy są zobowiązani do prowadzenia 



 

otwartego dialogu z partnerami i dostawcami na temat nieustannie rozwijanych działań proekologicznych. 

Szczegółowe założenia zawarte są w Polityce Środowiskowej Grupy Tapflo, która precyzuje nasze 

wymagania wobec siebie i współpracujących z nami podmiotów. 

 
Odpowiedzialność środowiskowa 
 

Tapflo wspiera ostrożne, odpowiedzialne podejście do rozwoju i prowadzenia działalności – tak, aby 

wszystkie procesy operacyjne były bezpieczne, zdrowe i zgodne z zasadami zrównoważonego rozwoju. 

Działamy w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawa, normami i regulacjami środowiskowymi. 

Szczególną uwagę przykładamy do racjonalnego wykorzystania zasobów – w tym energii – ograniczania 

wpływu na klimat oraz właściwego gospodarowania odpadami. Odpowiedzialność środowiskowa 

obejmuje również nasze usługi, rozwiązania logistyczne i model biznesowy, które wspierają klientów w 

realizacji ich celów w zakresie ochrony środowiska. 

 
Odpowiedzialność społeczna 
 

Tapflo prowadzi działalność w sposób odpowiedzialny społecznie, działając jako świadomy i etyczny 

uczestnik życia społecznego. Dbamy o zdrowie, bezpieczeństwo i dobrostan wszystkich osób, na które 

wywieramy wpływ – pracowników, partnerów, podwykonawców, klientów oraz lokalnych społeczności. 

 
Środowisko pracy i prawa człowieka 
 

Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego środowiska pracy stanowi jeden z kluczowych priorytetów Grupy 

Tapflo. Nasze działania obejmują nie tylko własnych pracowników, ale również wszystkie osoby 

wykonujące pracę na rzecz firmy. Zapewniamy, że nikt nie jest narażony na dyskryminację, przemoc, ani 

zagrożenia zdrowotne – zarówno fizyczne, jak i psychiczne. Podstawą naszych relacji biznesowych są 

powszechnie uznane prawa człowieka. Tapflo w żaden sposób nie wspiera i nie uczestniczy w działaniach 

prowadzących do ich naruszenia. 

 


