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Kodeks Postepowania Grupy Tapflo

Wprowadzenie i zakres

Tapflo opiera swojag dziatalnos¢ na zasadach spotecznej odpowiedzialnosci. Majac swiadomosc
wptywu, jaki wywieramy na Srodowisko i otoczenie spoteczne, nasze dziatania musza byc
prowadzone w sposdb odpowiedzialny i zgodny z najwyzszymi standardami etycznymi.
Promowanie wysokich standardow etyki biznesowej, godnych warunkéw pracy oraz
odpowiedzialnych praktyk sSrodowiskowych stanowi integralng czes¢ naszej strategii
zrbwnowazonego rozwoju.

W dazeniu do tych celéw wspotpracujemy wytacznie z klientami, dostawcami i partnerami
biznesowymi, ktorzy podzielaja i stosuja zasady okreslone w niniejszym Kodeksie Postepowania.
Zarzady spoétek Grupy Tapflo przyjety niniejszy Kodeks Postepowania, by jasno okresli¢ nasze
oczekiwania i zobowigzania wobec siebie i naszych partneréw. Oczekujemy, ze kazdy pracownik,

przedstawiciel oraz wolontariusz dziatajacy w imieniu Tapflo bedzie aktywnie realizowac jego

zapisy.

Zasady ogolne

Tapflo dziata zgodnie z obowiazujagcym prawem, przepisami krajowymi i miedzynarodowymi,
konwencjami oraz zasadami UN Global Compact. Dotyczy to m.in. przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania korupcji, uczciwej konkurencji, bezpieczenstwa, ochrony srodowiska, prawa
pracy, cet oraz eksportu i importu.

W przypadku konfliktu pomiedzy postanowieniami Kodeksu a przepisami prawa, pierwszenstwo
maja przepisy prawa. Wyjatki od niniejszego Kodeksu moze zatwierdzi¢ wytacznie Zarzad Tapflo
Group AB.

Dziatanie zgodne z prawem to absolutna podstawa — niedopuszczalne jest jakiekolwiek jego
tamanie.

Tapflo postrzegane jest przez klientow, dostawcow i partneréw jako rzetelny i wymagajacy
partner biznesowy. Naszg wspotprace cechuje otwartos¢, uczciwos¢ i gotowos¢ do wspdlnego
rozwoju. Przestrzeganie zawartych umow jest warunkiem udanej wspotpracy. Oczekujemy, ze

nasi partnerzy beda traktowac je jako kluczowy element wspolnych przedsiewziec.
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Wymagania wobec dostawcow i partnerow

Wszyscy dostawcy i partnerzy biznesowi Tapflo powinni przestrzega¢ zasad okreslonych w
aktualnej wersji Kodeksu Postepowania Tapflo lub w dokumentach réwnowaznych, ktore
spetniaja te same standardy. Dodatkowe wymagania stawiane przez klientéw Tapflo obowigzuja

takze naszych partneréw w tancuchu dostaw.

Zgtaszanie naruszen

Zachecamy wszystkich pracownikéw, dostawcow i partnerow do zgtaszania przypadkow
naruszen (rzeczywistych, potencjalnych lub podejrzewanych). Zgtoszenia mozna przekazywac za
posrednictwem oficjalnych kanatéw komunikacji Grupy Tapflo lub zgodnie z obowigzujaca

procedurg zgtaszania nieprawidtowosci.

Etyka i odpowiedzialnos¢

Odpowiedzialnos¢ biznesowa
Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy beda postepowac uczciwie, przejrzyscie i zgodnie z
obowigzujagcymi normami etycznymi. Praktyki takie jak uczciwa konkurencja, zapobieganie

korupcji oraz rzetelna komunikacja marketingowa stanowig filary naszej dziatalnosci.

Firma i nasi pracownicy

Tapflo bierze odpowiedzialnos$¢, we wszystkich swoich dziataniach i we wszystkich relacjach, aby
przestrzegac najwyzszych standardow etyki.

Kazdy pracownik Tapflo ponosi osobista odpowiedzialnos¢ nie tylko za swoje dziatania, lecz

takze za dobro firmy, jej marke, produkty i ustugi.

Przeciwdziatanie korupg;ji
Nie tolerujemy zadnych form korupcji, wymuszen, oszustw czy nielegalnych ptatnosci.
Pracownicy nie moga oferowac ani przyjmowac tapéwek, prezentdéw ani gratyfikacji sprzecznych

z prawem. Firma nie angazuje sie w dziatalnos¢ polityczna.
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Prawo konkurencji
Tapflo nie uczestniczy w praktykach ograniczajacych konkurencje, takich jak zmowy cenowe czy

naduzywanie pozycji rynkowej. Wymagana jest uczciwos¢ w przetargach, ofertach i zakupach.

Konflikt interesow
Pracownicy nie powinni angazowac sie w dziatalno$¢, ktéra mogtaby kolidowac z interesami

Tapflo. Wszelkie aktywa firmy powinny by¢ wykorzystywane wytacznie w celach stuzbowych.

Pranie pieniedzy

Tapflo nie wspiera, nie utatwia i nie akceptuje prania pieniedzy ani unikania opodatkowania.

Przejrzystosc i dokumentacja
Wszystkie dziatania i transakcje musza by¢ przejrzyste i wtasciwie udokumentowane. Ksiegowos¢

prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi standardami rachunkowosci.

Ochrona informag;ji
Pracownicy sg zobowigzani do ochrony informacji poufnych, w tym wiedzy technicznej,

dokumentacji, danych finansowych i personalnych.

Prawa czlowieka i Srodowisko pracy

Prawa cztowieka
Tapflo przestrzega miedzynarodowych konwencji dotyczacych praw cztowieka. Nie

dopuszczamy do ich naruszania i oczekujemy tego samego od naszych pracownikéw.

Rowne traktowanie
Dyskryminacja ze wzgledu na rase, pte¢, wiek, religie, orientacje seksualna, poglady polityczne

czy inne cechy jest niedopuszczalna. Promujemy rownos$¢ szans i roznorodno$¢ w miejscu pracy.

Wynagrodzenie i czas pracy
Tapflo przestrzega przepisow dotyczacych wynagrodzen, godzin pracy i Swiadczen

pracowniczych, zgodnie z lokalnym prawem i umowami zbiorowymi.
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Wolnos¢ zrzeszania sie
Uznajemy prawo pracownikdédw do tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych oraz

prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Praca dzieci i praca przymusowa
Nie akceptujemy wykorzystywania pracy dzieci ani pracy przymusowej. Przestrzegamy

minimalnych norm wiekowych okreslonych przez ILO i lokalne przepisy.

Bezpieczenstwo i zdrowie
Dbamy o bezpieczne i zdrowe warunki pracy. Prowadzimy dziatania prewencyjne, szkolenia oraz
monitorujemy przestrzeganie zasad BHP we wszystkich lokalizacjach i przez wszystkich

partnerow.

Srodowisko naturalne

Tapflo dziata w sposob przyjazny srodowisku. Dgzymy do ograniczania negatywnego wptywu
naszych produktow i procesow na otoczenie. Projektujemy rozwigzania bezpieczne w
uzytkowaniu, poddajace sie recyklingowi i sprzyjajace gospodarce o obiegu zamknigtym.
Wspieramy otwarty dialog z interesariuszami oraz aktywnie dziatamy na rzecz zréwnowazonego

rozwoju.
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